SYNTHESE DE LANALYSE
PAR LES PARTENAIRES SOCIAUX
DU PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE

POURQUOI UN
DIALOGUE ECONOMIQUE
SUR LE PARTAGE DE LA VA?

Auplannationalcomme auseindes entreprises, ledébatéconomique
porte la plupart du temps sur les évolutions de l'activité économique
et en particulier sur le partage de la valeur ajoutée des entreprises.
La question est, en effet, celle de la répartition juste et optimale des
richessescréées, entre lesdifférentes parties prenantesde l'entreprise.

Souhaitantapporteruneréponse partagée acedébat, les partenaires
sociauxontouverten 2014 une réflexion afind’essayerd’expliquer les
inflexions observées, repérer les limites des outils statistiques dis-
poniblesetdesreglescomptables, s'interroger et dépasserce simple
cadre statistique pour aboutir a des constats communs.

‘

LES PRINCIPAUX MESSAGES

LES TRAVAUX CONDUITS PARLES
PARTENAIRES SOCIAUX ONT MIS EN EVIDENCE :

» Desréserves statistiques,
» Unerelative stabilité globale du partage de lavaleur ajoutée entre ses

bénéficiaires surlongue période mais des sous-périodes contrastées
par leur ampleur et leur sens.

L'analysedes seulesdonnées macroéconomiques n'est pas suffisante
pour que soient définies les grandes clefs de répartition de la valeur
ajoutée, enfonction de lataille, du secteur, de la situation spécifique
et de la stratégie de développement des entreprises.

» Lanécessité d'un «juste équilibre» reposant sur:

- Unjuste équilibre pour réduire lesinégalitésde progressionsalariale
entrelestrancheslesplusbassesetlestranchesles plushautes,ce
quirenvoie aussi a la question de l'éthique des rémunérations et a
laprogressionprofessionnelle (politique salariale et de formation).

- Unjuste équilibre pour permettre a l'entreprise d'assurer sa pro-
fitabilité dans le but de renforcer sa capacité a investir et innover.
Les travaux sur la valeur ajoutée que nous avons menés font plei-
nementéchoauxtravaux surlacompétitivité qu'avaient réalisés les
partenaires sociaux en 2011. Aujourd’hui, les marges brutes (EBE)

assurée, au service d'une accélération des investissements pour
une montée en gamme du tissu productif.

- Un juste équilibre pour assurer un autofinancement suffisant et
pérenne de l'entreprise et de ses besoins. Cela touche a la ques-
tionde la rétribution des actionnaires (distribution des dividendes
et rachat d’actions). Méme si d’autres éléments jouent comme la
gouvernance et la stratégie d'entreprise, le role et la qualité du
dialogue social ou encore les comportements des actionnaires,
la responsabilité actionnariale et de la gouvernance doit étre au
service du développement du projet d'entreprise.

- Et enfin — ce qui ne reléve pas de l'entreprise et des salariés mais
les concerne directement — un juste équilibre entre d’'une part, la
nécessitéimpérativede lacontributiondetouslesacteursal'impot
et aux cotisations sociales et d'autre part, la soutenabilité de ces
prélévementsobligatoires. De laméme maniére, un juste équilibre
entrelanécessitéde s'engager surdesobjectifscommunsd’inves-
tissement et d’'emploi, et l'attribution d'allegements fiscaux et de
subventions.

desentreprises ontcommencé a se redresser et ont méme évolué Enfin,laquestion du partage de lavaleur ajoutéerenvoie acelle, décisive,
plusvite que lavaleur ajoutée.La poursuite du mouvement doit étre durythme de la croissance économique.
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