
Service RH CFTC  
 

 

Pourquoi rejoindre la CFTC ? 
 

Depuis près de 100 ans, la Confédération Française des Travailleurs Chrétiens (CFTC) 

défend les intérêts des salariés et œuvre pour un dialogue social constructif et humaniste. 

Nous accompagnons les élus et militants syndicaux dans leur engagement quotidien pour 

améliorer le monde du travail. 

 

En rejoignant notre équipe au pôle Développement, vous aurez un rôle clé dans le soutien 

et l’animation de notre réseau. 

 

 

Dans le cadre d’un CDD de remplacement le service ORGANISATION du pôle développement de la 

CFTC recherche un(e) : 

 

Conseiller en développement syndical et accompagnement des élus - (CDD de 

remplacement à partir de 2 mois) 
 

Finalité du poste :  

 

Il/Elle conseille et accompagne les structures CFTC dans l’appropriation et/ou l’utilisation des services 

proposés par le pôle Développement à leur attention et participe aux activités du service. 

 

Missions : 

 

 Accompagner et conseiller les structures régionales et fédérations professionnelles dans leur 

développement/projets 

 

 Animer des formations et ateliers pour aider les militants à s’approprier nos outils et procédures 

 

 Rédiger et diffuser des guides, notes et documents stratégiques 

 

 Participer à la gestion des contentieux et assurer le suivi des évolutions organisationnelles des 

syndicats affiliés 

 

 Promouvoir l’offre de services de la CFTC auprès des structures locales 

 

 

Vous serez un véritable soutien stratégique pour les équipes terrain et un acteur clé dans 

l’accompagnement du changement ! 

 

 

 

 

Profil recherché : 

 Bac+5 en Droit social, Sciences Politiques, Gestion des organisations ou équivalent ou Bac +3 

avec expérience. 

 Expérience dans le secteur associatif, mutualiste ou syndical appréciée 

 Capacité à s’adapter à des interlocuteurs variés (militants, élus, experts) 

 Excellente capacité rédactionnelle et esprit d’analyse 

 Sens du relationnel et du service, pédagogie et diplomatie 

 

Qualités attendues sur ce poste : 

 Capacité à s’adapter à ses interlocuteurs 

 Diplomatie - Discrétion et réserve 

 Rigueur et sens de l’organisation 

 Sens du relationnel et du service 

 



Service RH CFTC  
 

Conditions et avantages 

 Salaire selon profil (sur 13,5 mois) 

 35h avec horaires variables 

 6 semaines de congés payés 

 Télétravail possible (1 jour/semaine) 

 Mutuelle avantageuse 

 Tickets restaurant avec prise en charge employeur à 60% 

 Accès aux avantages CSE (chèques vacances, participation aux abonnements sportifs …) 

 Site facile d’accès métro 6 et 12 (Métros Pasteur et Volontaire). 

 

Particularités du poste : 

 Poste basé au siège de la CFTC (Paris 15) 

 CDD de remplacement (à partir de 2 mois) 

 

Pour postuler : 

Adressez votre dossier (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante : recrutement@cftc.fr sous la ref. 

Poste Poste CFTC/CDS 2025.1) 

 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’une structure qui influence la 

société française et participe au progrès social depuis plus de 100 ans, rejoignez- 

nous ! 

www.cftc.fr 
clip CFTC : https://www.youtube.com/watch?v=u8i_6ExqXVI 
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