La Direction des ressources humaines

Lorsqu’elle existe, elle est en charge de la mise en place de la politique
d’égalité et de prévention des discriminations dans I'entreprise. En cas de
différence de salaire injustifiée (a situation égale, travail égal ou de valeur égale)
par rapport a des colléegues du sexe opposé, je peux par exemple demander
des explications a mon employeur. Il doit alors fournir des raisons objectives,
vérifiables et pertinentes afin de prouver la non discrimination.

L'inspecteur du travail
Je peux saisir I'inspection du travail qui est compétente pour veiller a I'ap-
plication des dispositions du code du travail et constater les infractions.

Le Défenseur des droits (DDD)
Si je m'estime victime d’'une discrimination je peux saisir le Défenseur des
droits par différents moyens :

o remplir un formulaire en ligne sur le site du Défenseur des droits ;
e adresser un courrier gratuit sans affranchissement ;
e rencontrer un délégué du Défenseur des droits.

En cas de doute, je peux contacter
le Défenseur des droits par téléphone au 06 69 39 00 00.
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EGALITE FEMMES-HOMMES,

L’égalité entre les femmes et les hommes au sein de I'entreprise
n’est toujours pas une réalité. La CFTC fait le point pour que
I’égalité professionnelle soit I'affaire de tous.




= QUELLES SONT LES OBLIGATIONS
DE MON EMPLOYEUR ?

Il doit interdire toute discrimination entre les femmes et les
hommes et respecter une égalité de rémunération pour un
méme travail ou un travail de valeur égale ;

il doit interdire les faits de harcélement sexuel et d'agissements
sexistes ;

il doit protéger la santé physique et mentale et assurer la sécurité
des salariés ;

il doit réévaluer le salaire de la salariée de retour de congé maternité.

- QUELS SONT MES DROITS ?

e Je ne dois subir aucune discrimination en raison de mon sexe, de ma
situation de famille, de ma grossesse que ce soit lors de 'embauche ou
dans le déroulement de ma carriére, en matiére de rémunération ou de
formation ;

e je dois étre protégé du harcélement et des agissements sexistes en
entreprise ;

e A travail égal ou de valeur égale je dois bénéficier de |la méme
rémunération quel que soit mon sexe ;

e je suis protégée du licenciement pendant ma grossesse et mon congé
de maternité ;

e jaile droit d’étre écartée de certains postes de travail a caractére
dangereux pendant ma grossesse ;

e je peux demander a étre affectée a un autre emploi si mon état de
santé le nécessite pendant ma grossesse ;

e je dois bénéficier d'un rattrapage salarial lors de mon retour de congé
de maternité en fonction de I'évolution de la situation des salaires dans
I'entreprise durant mon absence.
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POUR FAIRE RESPECTER MES DROITS,
JE MADRESSE AUX ACTEURS DE L'EGALITE
DANS ET EN DEHORS DE MON ENTREPRISE

Les élus et/ou la section

syndicale CFTC de mon
entreprise

Un dispositif d’alerte pour dénoncer des faits de discrimination a
pu étre mis en place au sein de votre entreprise.

En I'absence d’information a ce sujet, renseignez-vous auprés des
élus CFTC pour savoir a qui vous adresser.




