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IDEES & DEBATS
bavor Réforme du travail :
deLaurent Berger,

Philippe Louis et Luc Bérille

une vision réformiste du syndica-
lisme. Elles militent pour que la
négociation et le contrat soient au coeur
delarégulation des relations de travail, &
tous les niveaux et notamment dans
Tentreprise, au plus prés des salariés.
Face aux mutations du travail et de
I'économie, face aux transitions numeé-
rique et écologique, notre role est de
sécuriser l'emploi, les conditions de vie
et de travail, les parcours profes-
sionnels en construisant de nouvelles
protections et de nouveaux droits pour
les salariés, Fort de ce point de vue
réformiste, mis en pratique par nos
militants depuis des décennies dans les
branches et les entreprises, nous pre-
nons ensemble la parole aujourd hui.
Emmanuel Macron avait annoncé
dans son programme une réformedu
Code du travail par ordonnances. Les
Francais, en I'élisant comme prési-
dent de la République, lui ont donné
la légitimité et les moyens pour le
faire. Nous respectons, évidemment,
ce choix démocratique. Mais nos
organisations n'étaient pas deman-
deuses d'une nouvelle modification
du Code du travail alors méme
quaucun bilan n'a été tiré des quatre
lois précédentes qui, dans les trois
derniéres années, l'ont bougé en pro-
fondeur. Elles n'y voient pas non plus
la solution au besoin de création
d'emploi : plus que le Code du travail,
c'est l'activité économique qui génére
les embauches. Pendant tout l'été,

I a CFDT, laCFTC etI'Unsa portent

le compte n'y est pas

dans la concertation menée par le
gouvernement, nous nous sommes
investis dans les concertations en fai-
sant valoir nos propositions, mais en
pointant aussi les lignes rouges
inacceptables, Nous avions dit quau
final, nous jugerions sur piéces, c'est-
a-dire sur les textes des projets
d'ordonnance : nous y sommes.

Les projets
d'ordonnances
déséquilibrent le texte

au détriment des salariés.

Ce déséquilibre détourne
la loi d'une de ses fonctions
protectrices : rétablir

des conditions de justice.

En facilitant les licenciements - au
pointd'imposer alajustice
prud’homale une limitation des indem-
nités versées aux victimes de licencie-
ments illégaux -, en imposant une ins-
tance unique de représentation des
personnels dans les entreprises sans
garantir les moyens quielle et ses élus
auront pour exercer leurs missions, en
ouvrant la voie a des négociations sans
organisation syndicale dans lentreprise
jusquia 50 salariés, les projets d'ordon-
nance déséquilibrent le texte au détri-
ment des salariés, Ce déséquilibre
détourne laloi d'une de ses fonctions pro-

tectrices : rétablir des conditions de jus-
tice dautant plus essentielles en matiere
de droit du travail. Car, de par le lien de
subordination qui les relie, salarié et
employeur ne sont pas dans une relation
dégalité etil revienta la loi etaux organi-
sations syndicales, par leur présence
dans les entreprises, de le compenser.

Nous le disons avec force : équilibrer
les relations de travail est une question
de justice sociale autant que d'efficacité
¢économique. Cest aussi un élément de
la confiance et du respect sans lesquels
ledialogue social ne peutse développer.
Non, le dialogue social, la négociation
collective ne sontni un « colit @ réduire »
ni « du temps perdu », malgré ce quen
pense une fraction rétrograde du patro-
nat. Nous sommes persuadésque ledia-
logue social est un constituantessentiel
du bien-étre des salariés et de la perfor-
mance économique d'une entreprise.
C'est ce que nos équipes démontrent
chaque jour dans les entreprises. Cest
aussi ce qui fait que le syndicalisme
réformiste a la confiance des salariés.

Le gouvernement doit le compren-
dre et ajuster les ordonnances et les
décrets dapplication qui viendront afin
de donner les moyens a ce dialogue
social.
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