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départ et la mise a la retraite du
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salarié

Le départ 3 la retraite est 3 l'initiative du salaré alors que la mise a la
retraite est 3 ['intiative de 'ermployeur,

Comment partir volontairement a la
retraite ¢

Le salarié a la possibilité de rompre son contrat pour départ a la retraite a
la condition qu'il procéde d une demande effective de liqguidation de sa
pension de retraite, peu importe qu'il remplisse oo non les conditions pour
liquider cette pension a taux plen.

Le salarié doit respecter un préavis égal au préavis |[égal de licencierment
fart. L. 122-6) sauf convention collective, accord d'entreprise ou contrat
de travail plus favorable,

Le salarié pergoit & la date de son départ l'indemnité de départ en retraite,
zauf accord plus favorable, Cette indermnnité est égale a

~un demi-mois de salaire aprés dix ans d'ancienneté,
cun mols de salaire aprés quinze ans d'anciennetg,
»un moais et dermi de salaire aprés 20 ans d'ancienneté,
+ deux mois de salaire aprés 30 ans d'anciennete,

Quelles sont les conditions pour une
mise a la retraite ?

L'employeur ne peut décider de mettre a la retrate un salarié avant 65
ans, dge a partir duguel il peut bénéficier d'une retrate a taux plein,
quelle que soit sa durée d'assurance, Il existe toutefois 2 exceptions |

la mise & la retraite est possible avant 65 ans dans le cadre d'unaccord
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CONECTIT CONCIU 3Yant I8 UL UL/UG TIXANT des CONTFEpAarTIes en Termes
d'ernplol ou de formation professionnelle,

la mise a la retraite avant 685 ans est également possible larsque [&
zalarié bénéficie d'une convention de préretraite (Préretraite progressive,
CATS, ou tout autre avantage de préretraite défini avant le 23/08/03).

Cans ces deux cas, le salarié doit &tre en mesure de bénéficier d'une
pension de retraite a taux plein et avoir au moins 60 ans,

L'emnployeur n'est pas tenu de respecter une procédure particuligére

Il n'est pas obligé de motiver sa décision ni de convoquer le salarié d un
entretien préalable,

La durée du préavis est égale a celle applicable en matigre de
licenciernent,

Le salarié pergoit, & la date de la rupture de son contrat

czoit I'indermnité 1égale de licenciement,

+zait, 51 elle est plus favorable, I'indermnité de mise a la retraite
gventuellerment prévue par l'accord collectf ou le contrat de trawvail,



