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Les salariés qui cessent définitivernent ou progressiverent [eur activité

Preretraites

Préretraites

Focus : que se passe-t-il lorsque le

salarié n"a plus droit aux allocations

de préretraite progressive ? Peut-il
repasser a temps plein ?

I Préretraites

professionnelle avant 60 ans, peuvent bénéficier d'un revenu de
remplacerment dans les cas suivants |

Préretraite amiante

Préretraite licenciement

Préretraite pour les métiers pénibles {(CATS)

Préretraite entreprise
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Focus : que se passe-t-il lorsque le

salarié n"a plus droit aux allocations

de préretraite progressive ? Peut-il
repasser a temps plein ?

L'arrét du versement des allocations de préretraite progressive n'emporte
pas l'extinction du contrat de travail.

Le salarié n'a pas |'obligation de demander sa mise a la retraite |
I'employeur n'a pas davantage 'obligation de procéder & la mise en
retrate,

Le salarié ne peut pas exiger de reprendre un temps plein ;

I'employeur n'a pas I'obligation de proposer au salarié de reprendre un
emplol & temps plein.

(Cass, soc, 12-11-200z2, n® 00-4z2-730),



