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Maladie

Maladie

Quelles sont les obligations du salarié
malade ?

Quelle est I'indemnisation du salarié
malade ?

Quels sont les effets de la maladie sur
le contrat de travail ?

Maladie pendant la période d'essai
Maladie et congés payés
Maladie pendant ou avant la greve

Maladie et exercice des fonctions
représentatives

Maladie et chomage partiel
Maladie et préavis

Focus : je suis tombé malade 4
semaines et mon employeur m'a retire
deux jours de réduction du temps de
travail. Mous bénéficions d'une journée
de RTT toutes les deux semaines.

Indémnisation du salarié malade
{tableau)

I maladie

La maladie du salarig, justifiée en termps otile, entraine une simple
suspension du contrat de trawail,

Quelles sont les obligations du salarie
malade 7

Il doit :

caviser I'employeur dans les meilleurs délais dits « raisonnables = (le plus
souvent dans les 48 heures) et lul adresser un avis d'arrét de tra—vail
précisant les dates de 'arrét de travail ;

+ s& soumettre, le cas échéant, 4 une contre-visite médicale patronale |

v s'abstenir d'exercer une autre activité durant son absence |

- reprendre le travail a la date prévue,



Quelle est I'indemnisation du salariée
malade ?

Le salarigé malade contraint d'interrompre son travail en raison de sa
maladie pergoit, sous certaines conditions, des indemnités journaliéres de
la sécurité sociale,

Il peut également prétendre a des indermnités compensatrices de perte de
zalaire versées par I'employeur en complément (voir tableau plus bas),

I Quels sont les effets de la maladie sur
le contrat de travail ?

Les absences de courte durée pour maladie ou accident ne constituent pas
une rupture du contrat de travail, Celui-ci est simplement suspen—-du et le
zalarié retrouwe son emplol & son retour, {(voir dispaositions « maladie =
des conventions collectives),

Il arrive cependant que la maladie puisse entrainer la rupture du contrat
de trawvail :

1 la maladie de courte durée n'est pas une cause de rupture du contrat,
qu'll s'agisse d'un C0I ou d'un CODD. Le salarié peut tout de méme Etre
licencié pour d'autres motifs @ éconormigque, faute personnelle, etc,

2 'employeur peut vous licencier lorsque votre absence prolon—gée ou
répetée perturbe e bon fonctionnement du service et entraine la nécessité
pour I'employeur de procéder a8 un remplacement déefinitif, Ces deux
motifs daorvent figurer dans la lettre de notification du licencierment. A
défaut, le licenciement sera dénué de cause réelle et sérieuse (Cass, soc,
19/10/05, RIS 1/06 n® 36),

3 En cas d'inaptitude physique constatée par le médecin du travail,
I'ernployeur ne peut licencier le salarié avant d'avoir préalablerment tenté
de |le reclasser (voir Fiche Inaptitude).

| mMaladie pendant la période d'essai
Elle entraine la prolongation de ['essai.
| ™Maladie et congés payés

Sauf accord de 'employveur ou disposition plus favorable, le salarié qui
tombe malade pendant ses congés ne peut pas les prolonger, ni en
dernander le report 4 une date ultérieure, ni réclarmer une indemnité
compensatrice de congé pavés, En revanche, le salaré pergoit a la fois
I''imdermnité de congés payés et les indermnités journaligres de la sécurite
zoclale,

Le salarié déja malade au moment de son départ en congé
conserve son droit 4 congé et peut demander & en bénéficier
ultérieurement dés lors que son arrét de travail prend fin avant la cldture
de la période de prise des congés pavés, soit au 30 avril sauf dispositions
conventionnelles contraires. & défaut, il ne pourra pas obtenir le report



des conges non pris, ol beneticier d'une indemnite compensatrice, sauf
accord de I'employeur ou dispositions conventionnelles plus favorables,

| Maladie pendant ou avant la gréve

Si le salarié tombe malade avant la gréve, les indemnités
compensatrices de perte de salaire versées par I'employeur [ul sont dues,
=Yl tormbe malade pendant [a gréve, les allocations complémentaires ne
lui seront versées qu'a compter de la fin de la gréve si, 8 cette date, le
zalarié est encore en incapacité de travail. En revanche, pendant cette
période, le gréviste malade percevra les indemnité journaligre de S5,

Maladie et exercice des fonctions
représentatives

La maladie suspend le contrat de travail, mais pas les fonctions
repré—sentatives, La Cour de cassation a précisé que « la suspension du
contrat de travail n'entraine pas celle des fonctions représentatives

# (Cass, crim, 25/05/83).

L'ernployeur ne déduira pas dans ce cas le crédit d'heures,

I Maladie et chimage partiel

En cas de mise en chdmage partiel du secteur d'activité augquel appartient
le salarié absent pour maladie, celui-cl ne peut prétendre au maintien de
=3 rémunération aussi longtermps que dure la période de chdmage. Le
maintien du salaire de remplacement conduirait, en effet, a lui attribuer un
avantage par rapport aux autres salariés {(Cass, soc, 02/07/87),

I ™Maladie et préavis

La rmaladie qui survient pendant le préavis n'en suspend pas le cours,

Le préavis se terminera a la date intialernent prévue, De méme, lorsque
le licenciement est notifié 4 un salané absent pour maladie, le délal de
préavis court malgré la maladie, sauf disposition contraire de la
convention collective,

En revanche, I'arrét de travail consécutif 3 un accident du travail ou 3 une
maladie professionnelle suspend le préavis (Cass, soc, 18/07/96),

Focus : je suis tombé malade 4
semaines et mon employeur m'a retiré
deux jours de réduction du temps de
travail. Mous bénéficions d'une journée
de RTT toutes les deux semaines.

Les absences pour maladie ne constituent pas du temps de travail effectf
permettant d'acquérir des journées de réduction du temps de travail
méme si elles sont rémunérées par 'employeur, Votre employeur est
donc en droit, sauf dispositions conventionnelles plus favorables, de
déduire deux jours de RTT suite & votre arrét de travail de 4 semaines. En
revanche, les jours de réduction du termps de travail acquis avant la
maladie restent dus au salarié. Ainsi, lorsque le salarné est absent le jour
alc il devart orendre son IRTT. 1| ne oerd oas ce droit et pourra en



bénéficier ultérieurernent {Cir:c. DRT 2000-7 du DEu.e“lEf'EliII]l.
I Indemnisation du salarié malade

Indemnités
journaligres de la
sécurité sociale

Lol sur la
rmensualisation

Indermnisation
prévue par les
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Zonditions
d'ouverture
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Durée de
I''ndermnisation

- 360 jours au
Maximum au
cours de 3
années
concécutives
- 3 ans en cas
"d'affections
longue durée”

Pour chague
période
d'indernnisation :
30 jours
augrmentés de 10
jours par 5 ans
d'ancienneté au-
deld des 3
PrEMIgres avec un
maximurm de 90
jours




