Abecedaire juridique 2006-2007
Licenciement des salariés proteges

Quelles sont les différentes procédures
et qui en sont les bénéficiaires ?

Comment I'inspecteur du travail
apprécie-t-il la demande de
I'employeur ?

Quel recours peut-on exercer a
I'encontre de la décision de
I'inspecteur du travail ?

Quelles sont les suites d'un
licenciement annulé ou prononcé sans
autorisation ?

Quelles sont les différentes procédures
et qui en sont les bénéficiaires ?

La procédure spéciale de licencierment est d'ordre public,

la procédure simple :

La procédure simple signifie que I'emmployeur doit obtenir uniquernent
I'autorisation de l'inspecteur du travail pour pouvair licencier un
représentant du personnel ou rompre sa période d'essal,

La procédure simple est requise pour le licenciement des délégués
syndicaux, des anciens délégués syndicaux, des délégués du personnel
dans les entreprises dépourvues de comité d'entreprise, les conseillers
prud'hormmes, des conseillers du salarié,

la procédure double :

La procédure double consiste pour 'employeur @ convoquer et & recueilliv
I'avis du Comité d'entreprise avant de demander 'autorisation de
I'inspecteur du trawvail,

La procédure double s'applique pour le licenciernent {ou rupture de la
période d'essai) des membres du CHSCT, des délégués du personnel et
anciens délégués du personnel, des membres et anciens membres du
comité d'entreprise, des anciens représentants syndicaux désignés depuis
2 ans, des candidats aux élections des délégués du personnel ou de CE si
une organisation syndicale a pris le relais de cette demande,

Le cormnité d'entreprise doit Etre consulté aprés 'entretien individuel du
zalarié protégé mais avant la demande d'autorisation a l'inspecteur du
trawvail.

La durée de la protection contre le licenciement a été haronisée a 6 mois
(Cf. fiche élections professionnelles, n® 22).

Comment I'inspecteur du travail
apprécie-t-il la demande de
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L'inspecteur compétent est celui du lieu ol le salarié exécute sa prestation
de trawvail, L'inspecteur apprécie, lors de I'examen de la demande
d'autorisation, les motifs invogués par 'employeur, contrdle le caractére
non discrirminatoire de la demande et I'opportunité de la demande en
fonction de 'intérét général.

Quel recours peut-on exercer a
I'encontre de la décision de
I'inspecteur du travail ?

Le salarié protégeé peut exercer trois sortes de recours,

Le recours gracieux :

S l'inspecteur du travail a autorisé e licencierment du salané protégé, ce
dernier peut demander a l'inspecteur du travail de revenir sur sa
déci—sion en apportant de nouveaux élérments,

Le recours hiérarchique :

Le salarié protégé licencié peut demander au ministre du travail, gui est |e
supérieur higrarchigue de l'inspecteur du travail, d'annuler la décision de
I'inspecteur,

Le recours higrarchique doit &tre formé dans les 2 mois de la notification
de |a décision de l'inspecteur. Le mimstre doit prendre sa décision 4 mois
aprés sa saisine. =i le ministre ne répond dans les 4 mois, cela signifie
qu'il a implicitement rejeté la demande du salarié, La décision de
I'inspecteur du travail est donc confirmeée,

Le recours contentieux :

La décision de l'inspecteur du travail ou du ministre peut faire 'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif, Ce recours
doit Etre exercé dans les 2 mois suivant la notification de la décision de
I'inspecteur ou du ministre, ou de la décision implicite de rejet, Ce recours
n'est pas suspensif, 51 la décision du ministre confirmme celle de
I'inspecteur (ex 1 autorisation de licencierment), il faut demander
I'annulation des 2 décisions devant le tribunal adrinistratif,

Quelles sont les suites d'un
licenciement annulé ou prononcé sans
autorisation ?

Licenciement annulé

=1 le salané demande sa réintégration, cette derniére doit étre effective.
Cans I'hypothése o0 'employeur refuse sa réintégration, le consell de
prud‘hormmes est compétent pour ordonner sa réintégration.
Parallélement, le salarié regoit la réparation du préjudice subi entre le
licencierment et la réintégration,

=1 le salané ne demande pas sa réintégration, il sera indermnisé pour la
période allant du jour de son licencierment a la fin du 2éme mois suivant la
notification a I'employeur de la décision d'annulation.

Qu'il ait demmandé ou non sa réintégration, le salarié a droit aux
indemnités de runbiire ainst ait''an dommanes et infFérétrs nonre
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licencierment sans cause réelle et sérieuse le cas écheant,

Licenciement prononcé sans autorisation {censeé n'avoir jamais
exista)

Le salarié peut demander sa réintégration a tout moment car le
licencierment est nul, En plus de ce droit & réintégration, le salarié
bénéficie d'une indermnité égale au montant du salaire qu'il aurait pergu
entre son licenciement et sa réintégration,

Lorsque |le salarié ne demande pas sa réintégration, il bénéficie d'une
indernnité forfaitaire égale aux salaires percus entre e licenciernent et la
fin de la période de protection en cours, Pour le DS, l'indemnité est égale
d 12 maois de salaire. Le salarié peut demander, en plus, des indermnités
de rupture et des domrmages et intéréts au moins égaux d Cceux prévus
pour le licenciernent sans cause réelle et sérieuse,

Transaction

Un salarié protégé ne peut conclure une transaction avant que l'inspecteur
du travail n'art autorisé son licenciernent, méme si1 c'est [e salarié qui la
dermande. Seul un accord réglant les conséquences financiéres de la
rupture est possible aprés notification du licenciement,

Résiliation judiciaire du contrat

Un salarié protégé peut demander que celle-ci soit prononcée aux torts de
I'ermployeur en cas de manguement par ce dernier a ses obligations
(Cass, soc, 16/3/2005),
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(1) Le point de départ du délai se situe |e lendernain de la remise en main
propre contre décharge ou de la premiére présentation de la LR AR,
(23 %1 motif disciplinaire,



