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Focus : Mon médecin traitant constate
I'incompatibilité de mon poste averc
mon état de santé. Or, lors de ma
visite de reprise, le médecin du travail
a donné un avis différent : il considére
que je suis apte a mon poste de
travail. Quel avis dois-je suivre 7

Seul e médecin du travail est compétent pour apprécier [‘aptitude du
zalarié a I'emploi. La constatation de linaptitude est subordonnée a une
procédure particuligre et déclenche une obligation de reclasserment a la
charge de 'employeur. En cas d'échec, le licenciernent peut &tre prononce
avec des conséquences différentes selon que l‘inaptitude a une origine
professionnelle (accident du travail ou maladie professionnelle) ou non.

| Constatation de l'inaptitude

Elle peut &tre découverte par le médecin du travail a4 'occasion de 'une
des visites médicales prévues par le code du travail (visite d'embauche,
périodique, de reprise aprés une absence pour maladie, un congé
raternité, un accident de trawvail...}.

I Avis du médecin du travail

Soit le médecin rend un avis d'aptitude (parfois avec réserve
d'aménagerment du poste), soit un avis d'inaptitude au poste du salarié ou
a tout ermplol dans I'entreprise. La constatation de [‘inaptitude ne peut se
faire qu'a l'issue de 2 visites médicales, espacées de 2 semaines et aprés
une étude du poste et des conditions de travail dans 'entreprise. Entre les
2 examens médicaux, si le salarié ne peut travailler, le salaire n'a pas a
gtre wersé, Seul un arrét de travaill par e médecin traitant peut lui
perrmettre de percevoir un revenu de remplacernent, Dans le cas oo le
raintien du salarié a son poste de travail entraine un danger imrmédiat
pour sa santéd ou sa sécurité ou celle des tiers, l'inaptitude peut étre
constatée & l'issue d'un seul examen meédical seulement, L'avis du
médecin du travail peut &tre contestéd devant l'inspecteur du travail,



| visite de reprise

C'est celle qui met fin & la période de suspension du contrat de travail
pour maladie, maternité, accident, Elle a lieu lors de la reprise et, au plus
tard, dans un délai de 3 jours,

| Obligation de reclassement

Inaptitude non professionnelle

dprés le deuxiégme examen médical, 'employeur a P'obligation de
rechercher une solution de reclassement dans le mois gui suit, Sl prouve
que cela est impossible, 1l doit licencier le salarié ou reprendre |e
verserment du salaire,

Le médecin du travail peut aussi proposer une mutation, transformation
de poste ou aménagerment du termps de travail.
S Pemployear refuse, il doit faire connaitre les raisons qui sy opposent,

Inaptitude professionnelle

=1 le salané est inapte a reprendre son emplol, Pemployear daoit
proposer, aprés avis des DP, un autre emplol adapté & ses capacités ou
un ameénagement de poste, La consultation des DP (formalité
substantielle) doit &tre faite avant que ne soit faite au salarné la
proposition de reclassement, La non consultation des DP est sanctionnée
par une indemnité qui ne peut &tre inférieure d 12 mois de salaire.,

Le reclassement doit se faire dans I'entreprise, ou le groupe, et doit &tre
recherché, méme en cas dinaptitude & tout ermnplol dans 'entreprise, par
la mise en ceuvre de mutations, transformations de poste ou
ameénagerment du temps de travail.

|l Le licenciement pour inaptitude

Inaptitude non professionnelle

=1 le licenciement est justifié, le salarié a droit a8 I'indermnité de
licenciernent mais non a celle de préavis car celui-ci ne peut étre effectué
de son fait, Le salarié peut refuser le poste de reclassement.

Inaptitude professionnelle

En cas dimpossibilité de reclassement justifiée par 'employeur, le salarié
a le droit & 'indemnité spéciale de licenciernent et a l'indermnité de
préavis,

Le refus par le salarié de 'emploil proposé ne doit pas étre abusif,

Zas des représentants du personnel ;
L'ernployveur doit, en plus, respecter la procédure spécifigue (consultation
du CE, autorisation de I'inspecteur du trawvail...).



Focus : Mon médecin traitant constate
I'incompatibilité de mon poste avec
mon état de santé. Or, lors de ma
visite de reprise, le médecin du travail
a donné un avis différent : il considére
gque je suis apte a mon poste de
travail. Quel avis dois-je suivre ?

L'appréciation du médecin du travail est souveraine, C'est le médecin du
travail, et lui seul, qui décide si un salarié est apte & son emplar, 51 vous
ne vous conformez pas a son avis, vous vous exposez d un possible
licenciernent,



