Abecedaire juridique 2006-2007
Handicapeés

Qu'entend-on par « travailleur
handicapé » ?

Qui sont les bénéficiaires de
I"'obligation d"emploi ?

L'obligation d'emploi

Le respect de I'obligation d"emploi
Le contrdle de I'obligation d"emploi
L'obligation de négocier

Je suis membre du Comité d entreprise
et je souhaite savoir a partir de quel
moment la nouvelle loi s"applique
notamment concernant le décompte
des bénéficiaires de I'obligation

Focus : Mon employeur envisage de me
licencier. En tant que travailleur
handicapé, ai-je des droits

particuliers ?

La lal du 30 juin 1975 a été reformée en 2005 par une loi du 11 février.
Au jour de la rédaction du guide, quelgues décrets ont été adoptés,

Qu'entend-on par « travailleur
handicapé » ?

Caprés l"article L, 323-10 du Code du travail @ « Est considéré cormme
travailleur handicapé toute personne dont les possibilités d'obtenir ou de
conserver un emplol sont, effectivernent, réduites par suite d'une
altération d’une ou plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale ou
psychique®”. En aucun cas la personne handicapée n'a 'obliga-tion
d'informer son employeur de sa qualité de travailleur handicapé reconnue
par la Cotorep {(Cass. Soc. 3 juin 2003],

Qui sont les bénéficiaires de
I"'obligation d"emploi ?

L'obligation d’emploi est instituée au bénéfice des personnes reconnues
handicapées par la Commission des droits et de 'autonomie des
personnes handicapées, mais aussi, principalermnent,

-les wictimes d'accident du trawvail ou de maladies professionnelles ayant
une incapacité partielle permanente au moins égale a 10 % et titulaire
d'une rente wersée par un organisme de sécurité sociale,

-et, depuwis la lor du 11 fevrnier 2005, les titulaires d'une carte dinva-hdite



et les titulaires de I'a4H,

|l Lobligation d"emploi

La lal oblige tout employeur, occupant au moins 20 salariés, a employer,
dans une proportion de 6 % de son effectif salarié, des personnes
handicapées. Afin de déterminer le nombre de personnes représentant é
% de 'effectif salarié, 'emploveur doit appliquer les régles concernant
I'élection des membres du CE. L'effectif s"apprécie au 31 décembre de
chaque année,

| Le respect de I'obligation d"emploi

iZhagque bénéficiaire compte pour 1 unité 5% a été présent six mais au
moins au cours des 12 derniers mois,

Flusieurs alternatives a 'embauche de travailleur handicapé s'offrent a
I'ernployeur

-Le respect de 'obligation d'ermplol passe par la possibilité d'appliquer un
accard collectif agréé prévoyant la mise en ceuvre d'un programme
annuel ou pluriannuel en faveur des travaillleurs handicapés au niveau de
la branche, du groupe, de I'entreprise ou de I'établisserment ou de sous-
traiter certains travaux au secteur protége,

-L'employeur peut égalerment wverser  une contribution a Fagefiph,
modulée selon 'effectif de I'entreprise et de 'effort consenti par
I'entreprise en matiére de maintien dans 'ermplol ou de recroterment direct
de personnes handicapées, Cette contribution ne peut pas excéder 600
fois le Smic horaire par bénéficiaire de l'obligation d’ermplol non employe,
Ses modalités de calcul seront ultérieurement fixées par décret,

| Le contrile de I'obligation d’emploi

La déclaration annuelle, rédigée par 'employeur et adressée 3
l‘adrinistration (art, B, 323-10 C, Trav.), permet de déterminer le nombre
de travailleurs handicapés employés dans I'entreprise. La déclaration est
portée A la connaissance des représentants du personnel, Cette
communication ne s'étend pas a la liste nominative des travailleurs
handicapés emplovés dans I'entreprise, auquel cas il s'agirat d'une
atteinte a leur vie privée (Décret du 16 septembre 2003},

|l Lobligation de négocier

Cans le cadre de la négociation annuelle obligatoire, la lor du 11 février
2005 prévoit une obligation de négocier sur les conditions d'acces 3
I'ernplaol, la fu:urrnatlcun et la promotion professionnelle des personnes
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En cas d'accaord, la périodicité de la négociation sur ce théme est portée 3
trois ans. En revanche, lorsque les négociations n'ont pas abouti et que
I'ermployeur n‘engage pas de nouvelles négociations dans les 12 mois, la
négociation s*engage obligatoirernent a la demande des organisations
syndicales dans un délai de 15 jours,

CBLIGATION D'EMBALICHE DE TRAWVAILLEURS
HAMNDICAPES

Effectif de I'entreprise | Mombre de bénéficiaire
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Focus : Je suis membre du Comité
d'entreprise et je souhaite savoir a
partir de quel moment la nouvelle loi
s appligue notamment concernant le
décompte des bénéficiaires de
I"'obligation

Les modalités de calcul prévues par la loi du 11 février 2005 n'entreront
en wigueur qu’au ler janwier 2006, Les entreprises ne devrant en tenir
compte qu’au moment de I'élaboration de [a déclaration du 15 février
2007, laquelle sera la premiégre d se référer a l'effectif employé au cours
de ['fannée 200G,

La déclaration souscrite au 15 février 2006, au titre de 'année 2005, n'est
pas concernée et continue de se voir appliquer les modatités de calcul
antérieur,



Focus : Mon employeur envisage de me
licencier. En tant que travailleur
handicapé, ai-je des droits

particuliers ?

La nouvelle lor prévort que tous les bénéficiaires de I'obligation d'emploi
bénéficient d'une durée de leur préavis de licencierment doublée, alars que
précédermment pour bénéficier de ce droit, la personne devait cormpter au
rminimurm une bénéficiaire,



