Abecedaire juridique 2006-2007

Formation professionnelle : plan de formation

|l rlan de formation
Le plan de formation de I'entreprise L. 932-1

A)

Type : Adaptation au poste de trawvail
Rémunération : Maintenue
Déroulement : Sur le temps de travail

B)

Type : Evolution des emplois ou maintien dans Fermploi

Rémunération : Maintenue

Déroulement : Sur le termps de travail mais si dépassement du termps

= |--[if lsupportLlineBreakMewlLine]--=de travail, les heures ne comptent
pas comme heures supplérmentaires

pour le calcul des congés dans la lirmite de 50 heures par an ou de 4 % duo
forfait,
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< |--[endif]--=

C)

Type : Développement des compétences

Rémunération : Allocation de formation = 50 % du salaire net de
référence

Déroulement : Sur le termnps de travail mais peuvent aussi hors temps de
travaill dans la lirmite de 80 heures par an.

obligation d'un accord écrit salaré / employeur et engagerment écrit de
I'entreprise & reclasser le salarié et a prendre en compte les efforts
accomplis
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