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Formation professionnelle : 22 formations

| 22 formations

Suite & l"accord national interprofessionnel (ANI) du 5§ décembre 2003 et &
la lol du 4 rmal 2004, I'ensemble des dispositions régissant le droit a la
forrmation professionnelle des salarigs a &té modifié. Désormais, vous
devez vous référer au Code du travall mais aussi aux accords de la
bran—-che professionnelle & laguelle se rattache wotre entreprise woir a
I"'accord d'entreprise lorsqu’ll existe pour connaitre avec précision vaos
draits,

Aux termes de [‘article L930-1 du code do travail, Femployeur a [‘'obli-
gation d'assurer I'adaptation des salariés a leur poste de trawvail. Il veille
au rmaintien de leur capacité a occuper un ermplol, au regard de ['&volua-
tion des emplois, des technologies et des organisations, Il peut aussi
proposer des formations gui participent au développement des
compé-tences,

L'accés des salariés a des actions de formation professionnelle continue
est assuré |

1. 1. a l'ntiative de 'employeur dans le cadre du plan de formation
men—tionné a l‘article L 951-1 du code du travail ;

2, 2.alintiative du salarig dans le cadre du congé individuel de
forrmation {(Z.I.F.) défini a lMarticle L931-1 du code du travail |

3. 3. a lntiative du salarié avec Maccord de son employeur dans le
cadre du droit individuel 4 la formation (DUI.F) préva a Farticle L 933-1 du
code du travail,



