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A qui appartient l'initiative des
élections ?

Dispositions commmunes aux DF, CE et DUP en matiére électorale

- Tous les quatre ans®, o1 n® 2005-882 du 2 aoldt 2005, art, L. 423-16 et
L, 433-12 {un mois avant I'expiration du mandat en cas de
renouvellernent), le chef d'entreprise doit informer le personnel par woie
d’affichage de l'organisation des élections. En méme temps, il doit
conwoquer les organisations syndicales représentatives & une réunion en
vue de la négociation d'un accord préélectoral et les inviter & établir les
listes de leurs candidats aux élections des représentants du personnel.
Siune ou plusieurs organisations syndicales ne sont pas présentes dans
I'entreprise, mais comme la CFTC représentatives d'offi-ce, 'employear
doit envoyer la lettre de convocation au représentants du syndicat, Union
départernentale [ou Fédération).

- A la suite d'une demande d'un salarié ou d’une organisation syndicale,



I'ermployeur peut &tre invité a organiser des élections. Il doit déclencher la
procédure électarale {information des salariés et invitation des syndicats)
dans le mois suivant la réception de la demande (art, L. 423-18),

*h noter : Par dérogation, un accord collectit peut fixer une durée
comprise entre deux et quatre ans,

Qu'est-ce qu'un protocole d'accord
préelectoral ?

Une fois que I'employeur a pris intiative des élections, il convoque
I'ensemble des organisations syndicales en vue de la négociation du
protocole d'accord préélectaral. En principe, ce type d'accord n'est valide
que pour la durée d'une élection. Mais, 8 défaut de dénonciation, il est
reconduit pour les élections suivantes,

Le protocole d'accord concerne la répartition du personnel dans les
colléges, la répartition des sigges entre les catégaries de persannel, le
vote par correspondance, la présentation et la date de dépdt des listes,
leur affichage, les heures de scrutin et de dépouillermnent...

I Date des élections

Les élections du CE et des DP aont lieu & la méme date,

unique du personnel peut- étre mise

Dans quelle entreprise une délégation
en place ?

Cans les entreprises comprenant entre 50 et 200 salariés (effectif requis a
la date du 1ler tour du scrutind, 'employeoar peut décider que les DP
constituent la délégation du personnel au CE {(art, L. 431-1-1), aprés avoir
consulté les OP et le CE s'il existe,

Mombre de salariés | Mombre de titulaires |Mombre de suppléants
de 50 3 74 3 3
de 75 3 99 4 4
de 100 3 124 o o
& &
7 7
a a

de 125 4 149
de 150 4 174
de 175 4 1949




Comment calculer I'effectif de
I"'entreprise ?

Les salariés sous CDI & temps plein, les travailleurs 3 domicile et les
travailleurs handicapés sont pris en compte intégralerment. Les salariés 3
ternps partiel, sous DD ou de travail intermittent, mis 4 disposition par
une entreprise extérieure et les travailleurs temporaires sont pris en
compte pour le calcul de 'effectif au prorata de leur temps de présence,
Toutefois ils sont exclus du calcul de I'effectif lorsquiils remplacent un
zalarié absent ou dont le contrat de travaill est suspendu.

L'effectif doit étre atteint pendant douze mois, consécutifs ou non, au
cours des trois années précédentes lors de la mise en place des
institutions. L'effectif se calcule mois par mois, et non pas en moyenne,

iZependant, cette condition n'est pas requise lors du renouvellernent de
I'institution (Cass, soc, 27/5/98), En cas de réduction importante et
durable de I'effectif en dessous de cinquante salariés, le CE est supprimé
par voie d'accord entre 'employeur et les organisations syndicales,
LYinstitution n'est pas renouvelée a 'expiration des mandats des DP si les
effectifs sont restés inférieurs 4 onze salariés pendant au moins douze
maois,

I Qui est électeur et éligible ?

Pour étre électeur, il faut étre salarié de I'entreprise, avoir 16 ans
accormplis et travailler dans 'entreprise depuis trois maols au moins,
n'avolr encoury aucune des condamnations prévues par la lor 92-1336 du
16 décembre 1992 article 336, et I'article L6 du Code électoral,

Pour étre éligible, il faut tre électeur, avoir 18 ans accomplis, travailler
dans I'entreprise depuis 1 an au moins, ne pas étre parent du chef
d'entreprise, ne pas avoir été déchu de ses fonctions syvndicales et, en ce
qui concerne plus spécialement les élections au comité d'entreprise, ne
pas avoir été condamné pour indignité nationale,

] Comment se déroule le scrutin ?

Le scrutin est un scrutin de liste et & deux tours, Les listes de candidats
zont distinctes pour chagque collége électaral et séparées pour les titulaires
et les suppléants, Il existe un monopole des syndicats représentatifs au
premier tour (candidatures libres au deuxiégme tour), Mais les listes
peuvent comporter des candidats non syndigqués au premier tour, si le
syndicat accepte ces personnes sur la liste,

Les listes de candidats ne peuvent comporter un nombre de candidats
supeériedr a celul des sigges a pourvaoir, Rien n'interdit une double
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glection, le candidat sera d'office titulaire),

Les listes peuvent étre déposées jusqu’au jour de I'&lection, sauf si le
protocole prévoit une date limite,

Comment s'organise matériellement le
vote ¢

Le protocole d'accord ou, a4 défaut, le juge diinstance, voire 'ermployeur,
prévalt les modalités d'organisation et de déroulement du vote, Pour que
les résultats du premier tour soient valables, le nombre de votants doit
gtre au moins égal & la moitié des électeurs inscrits (quorum],

Par wotants, on entend les électeurs ayant voté pour une liste (4
I‘exclusion des bulletins blancs et nuls), L'attribution des siéges, se fait en
fonction du quotient électoral (nombre total de suffrages valablement
exprimeés dans chaque collége divisé par le nombre de sigges a pourvoir],
puis de |la plus forte movyenne,

Quels sont les recours possibles en cas
de contestation ?

Les contestations se font devant le Tribunal d'Instance ;

- dans les 3 jours qui suivent la publication des listes électorales (jour de
publication : affichage) sl s’agit d'une contestation relative a I'électorat |

- dans les 15 jours qui suivent I'élection (proclarmation des résultats), sl
='agit d'une contestation portant sur la régularité des opérations
glectorales (art, R, 423-3 et B.433-4],

Seul un recours est possible devant la Cour de cassation dans les 10
jours,

- Les contestations préélectorales se font, elles, auprés du Directeur
départernental du travail et de 'ermploi,

I Exemple d’élection

85 électeurs inscrits et votants, 82 bulletins valables ; 5 sigges a
poutrvolr ; quotient électoral @ 82 /5 = 16,4

Liste A& : 5 candidats [Liste B : & candidats |Liste C : 4 candidats
a1 28 voix Bl : 23 voIx -1 31 voix
A2 0 28 volx B2 23 voIx 2 0 31 voix




|A3 28 voix B3¢ 23 voix |23+ 31 voix
A 1 28 wolx B 23 wolx Cd o3 31 wolx
A5 28 volx BS . 23 wolx

Total @+ 140 woix Total @ 115 woix Total @ 124 voix

Movenne de liste |Moyenne de liste [Movenne de liste

140/5=285 115/5=23 124/4=31

iZhaque liste obtient 1 sigge au quotient puisque sa moyenne est
supeérieure au quotient électoral et il reste deux siéges a pourvoir, Une
fois appliquée la régle du quotient électaral, il reste le plus souvent des
sléges & pourvolr ;) ils seront attribués sur la base de la plus forte
Mmoyenne,

iZelle-ci est obtenue en divisant la moyenne des woix de chaque liste par
le nombre - augrmentd dune unité - des sieges déja attribués 3 la liste,
=9 v a un second tour, le calcul & effectuer sera le méme gqu’au ler tour,

Exemple d'application de la régle de |la plus forte movenne dans ['&élection
cl-dessus

LISTE & LISTE B LISTE
ZEAL+1Y = 14 [23/41+1) = 11.5 |31/41+1) = 15.5

Un sigge sera accordé 3 la liste C, On renouwvelle 'opération aprés attri-
bution de chague sigge.
Pour le dernier sigge, on procédera donc ainsi

LISTE A LISTE B LISTE <
28/014+1) = 14 |23/14+1) = 11.5 |31/2+1) = 10.33

La liste & aura le Zéme sigge restant,

=1 aucune moyenne de liste ne contient le quotient électoral, il faut
attribuer fictiverment un siédge & chaque liste. Ainsi, la liste qui aura le plus
fort résultat obtiendra le premier sieége {pour attribuer les autres sigéges, il
faut faire 1 + 1 pour la liste qui a obtenu le premier sigge et 0 + 1 pour
les autres listes),

Lorsqu’il ne reste qu'un siége a pourvoir et que deux listes ont la méme
moyenne, le siédge est attribué a la liste qui a le plus grand nombre de
volx, 51 deux listes ont le méme nombre de woix, le sieqe est donné au



plus dgé des deux candidats susceptibles d'&tre élus,
=9 v a des listes incomplétes et que, par le jeu des régles ci-dessus
(représentation proportionnelle et attribution des restes a la plus forte
movennel, il reste un siege wacant, celui-ci doit étre attribué 3 la liste la
mieux placée ayvant encore des candidats disponibles,

La désignation des élus se fait au sein de chague liste, en respectant
I‘ordre de présentation des candidats,

Toutefois, si le nombre de ratures faites sur le nom d'un ou plusieurs
candidats, est supérieur ou égal 3 10 % des suffrages recueillis par la
liste, ce ou ces candidats seront placés en queue de liste pour la
désignation des &lus,

=1 tous les candidats d'une liste ont subi des ratures au moins égales a 10
%, la proclarmation des élus se fera en fonction du nombre de voix
recueillies par chague candidat,

En cas d'égalité de woix, la proclamation se fera selon Yordre de
présentation des candidats sur la liste,

Lorsqu’un second tour est nécessaire (meéme pour un seul sigge), les
sléges restant 3 pourvoir seront attribués selon e mé&me calcul qu’au
premier tour,

| Elections partielles

La loi du 2 aodt 2005 étend |le processus d'élections partielles (les articles
L. 423-16 et L, 433-12 sont modifiés) jusque |a existant pour e comité
d'entreprise, aux délégués du personnel. Ces élections ont lieu
obligatoirernent si un collége électoral n'est plus représenté, ou si le
normbre de titulaires se réduit de motié ou plus, Elle ne peuvent pas avoir
lieu dans les six derniers mois précédant le terme des mandats,

|l unité économigque et sociale

La mise en place d'un comité dentreprise commun est obligatoire lors-
qu'une unité éconormique et sociale regroupant au moins 50 salariés est
reconnue par convention ou décision de justice entre plusieurs entreprises
jaridiquerment distinctes (art, L, 431-17,

Pour décider que plusieurs entreprises juridiguernent distinctes constituent
entre elles une unité dconomique, la Cour de Cassation retient
notarmrment

- la similitude ou, du moins la complémentarité de leurs activités,

- Iidentité de leurs dirigeants, de leurs siéges sociaux, de leurs locau:,

- I'utilisation de services et moyens de production communs.,

Caractérisent 'unité sociale :

- I'identité des conditions de travail (mémes horaires, mémes
rérmuneérations, mémes locaux, mais pas forcément mémes statut et
convention collective)
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- Hintercnandeabllte des personnels des dIMTerentes s0Cietes,

PROCEDURE DE RECOMNAISSANCE DE L'UES

Les litiges sont de la compétence du tribunal dinstance du lieu des sigges
soclaux des sociétés,

DELEGIUES DU FERSOMNMNEL ET DELEGUES SYMDICALX

La notion d’UES s'applique également en matiére d’élection de delégués
du personnel et de désignation de délégués syndicaux,

I rRégime de protection

iZelui-ci a été mis en place par 'ordonnance du 24 juin 2004, dans le
cadre de la lol sur la simmplification du droit do 2 juillet 2003,

Le régime de protection a été harmaonisé a six mois pour

- les salariés ayant démandeé a 'employeur d'organiser des élections @ dés
I'enwoi de la lettre recornmandée par la premiére organisation syndicale
qui le dermande ;

- les candidats aux élections (1er et 2éme tour) : dés I'enwvol a
I‘'ermployeur des listes de candidature ;

- les représentants syndicaux désignés depuis deux ans et non réélus |

- les anciens DP et CE ; a partir de la fin de leur mandat {ou de la
disparition de 'institution).



