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| Qu'est-ce qu'une discrimination ?

La discrirnination consiste & traiter une personne d’'une maniére moins
favarable qu'une autre en se fondant sur un critére illicite,

L'article L. 122-45 du Code du travail dresse une liste de ces critéres
discriminants illicites : origine ; sexe ; moeurs ;| situation de famille ;
appartenance (ou non-appartenance, vrale ou supposée) d une ethnie, 4
une nation ou d une race | opinions politiques | activités syndicales ou
rmutualistes | conwictions religieuses ; raisons de santé ou handicap (sauf
inaptitude constatée par le médecin du travail) ; apparence physique ;
age (sauf si la discrimination relative & I'dge est justifiée par un motif
|&gitime) ; patronyme ; orientation sexuelle,

Les discriminations, qu'elles soient directes ou indirectes, sont prohibées
iune discrimination est indirecte lorsque "application d’une mesure neutre
en apparence entraine en fait une rupture de ['égalité de traiterment),
Cette interdiction ne fait pas obstacle 4 ce que des différences de
traiternent saient instituées entre les salariés @ 'employeur peut en effet
prendre des mesures individualisées dés lars qu’elles reposent sur un
rmotif objectif non discriminataire,

Quels sont les actes visés par
I'interdiction des discriminations ?

La loi interdit & I'employeur de prendre en compte un critére illicite de
discrimination durant le déroulement de toute la vie professionnelle du
salarié notarmment pour I'Ecarter d'une procédure de recruterment ou de
l‘ac-cés &4 un stage ou 4 une période de formation =iy entreprise, pour le
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nature de la mesure discriminatoire, que ce soit en matiére de
rémunération, formation, reclassement, affectation, qualification,
classification, mutation ou renouvellerment de contrat,

Les wictimes, qu'elles soient salariées ou fonctionnaires (cependant, dans
leur cas, la charge de la preuve n'est pas aménageée), de méme que les
térmoins de discriminations peuvent se préwvaloir des dispositions
protectrices de ["article L, 122-45,

] Comment prouver la discrimination ?

En cas de litige, la wictime saisit les tribunaux et présente des &éléments de
fait laissant supposer I'existence d'une discrimination. L'employear doit
alors prouver que sa décision est justifidée par des éléments objectifs
gtrangers a toute discrimination,

Comment les mesures discriminatoires
sont-elles sanctionnées ?

Cevant les tribunaux civils, les victimes {ou les salariés qui témoignent en
leur faveur) peuvent abtenir la nullité de Macte litigieux et lear
réintégration en cas de licenciement ainsi que des dommages et intéréts
pour le préjudice qu'elles ant subi,

Elles peuvent également agir devant les juridictions répressives @ article
225-2 du code pénal punit les personnes physiques d'une peine de 3 ans
d'ermmprisonnement et de 45 000 € d'amende en cas de refus d'embau-che,
de refus d'accés & un stage ou & une période de formation en entreprise,
ou en cas de licenciements fondés sur un motif discriminataire,

Les personnes morales sont, quant a elles, passibles d'une amende de
225 000 £,

I Que peut faire la victime ?

La wictime peut demander en justice la nullité de la mesure
discriminatoire,

Les arganisations syndicales représentatives, a la condition qu’elles aient
informeé par écrit les wictimes et que ces derniéres ne sy opposent pas,
peuvent exercer les actions en justice a leur place. Les associations
peuvent égalerment ester en justice a la place des victimes dés lors
qu’elles justifient de ['accord écrit des wictimes,

La wictimme peut également saisir la Haute Autorité de lutte contre les
discrirninations et pour I'égalité (HALDE) soit directernent, par lettre (11,
rue Saint-George, 75009 Paris) ou par téléphone (08 1000 5000}, sait par
'intermédiaire d'un député, d'un sénateur ou d’un représentant francais
au Parlernent européen, La HALDE peut également &tre saisie,
conjointement avec la '»fiu:tirneJ par toute association réguligrement
déclarée depuis au moins 5 ans a la date des faits, se proposant par ses
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discrimination, dés lors que la victime donne son accord.

La HALDE est chargée de recueillir des informations sur les faits portés 3
3 connaissance et dispose a cet effet de pouvaoirs dinvestigation (droit de
procéder 3 des auditions, de se faire cormnmunigquer des informations et
des documents, de mettre en demeure les personnes intéressées de |ui
répondre et, en cas de refus, de saisir le Juge des référés),

Elle assiste la victime dans la constitution de son daossier, Elle peut
procéder par voie de meédiation a la résolution amiable des différends
portés 3 sa connaissance ou farmuler des recormmmandations tendant a
remédier a toute pratigue discriminatoire aou d en prévenir le
renouvellerment, Lorsque les faits portés 3 sa connaissance sont
constitutifs dun crime ou d'un délit, elle en informe le procureur de la
République,

Quelles sont les missions des
représentants du personnel dans ce
domaine 7

Les délégués du personnel peuvent user de leur droit d'alerte lorsqu’ils
constatent 'existence d'une mesure discriminatoire, L ernplu:uyreur doit alors
procéder & une enquéte et prendre les mesures nécessaires pour vy
remedier,

Les accords de branche, négociés par les organisations syndicales,
doivent abligatoirernent contenir des dispositions relatives a I'égalité de
traiternent, Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire, les
arganisations syndicales sont informées de la situation comparée des
hormrmes et des fermmmes (art, L, 132-28), Par ailleurs, une obligation
spécifique de négocier chaque année sur le théme de 'égalité
professionnelle entre les hommes et les fermes est instituée (la
périodicité de la négociation est partée 4 3 ans dés lors qu'un accord a été
SIgnel,

Le CE intervient égalerment dans le cadre de ses prérogatives en matiére
d’information, de consultation et de sa faculté de procéder & des études
ou de créer des commissions... En outre, 'inspecteur du travail dispose de
movens d'engquéte renforcés o permettant de se faire communiquer tout
docurnent ou élément dinformation utile a la constatation de faits
susceptibles d'établir une discrimination {art, L. 611-97,

L'interdiction des discriminations
concerne-t-elle d"autres domaines que
la relation de travail ?

La lal du 30/12/04 étend e droit de toute personne a un traterment égal,
quelles que soient son origine nationale, son appartenance ou sa non-
appartenance vraie ou supposée 3 une éthnie ou une race, aux domaines
suivants : la protection sociale, la santé, les avantage sociaux, ['&-
ducation, I'accés aux biens et services, les fournitures de biens et
cervices. |'atfiliation et 'engaoerment dans une oroanisation svndicale ou



professionnelle, v compris les avantages procurés par elle, [‘accés 3
I'ermnploi, 'emploi et le travail indépendant ou non salarié (art, 19, al, 1),
L'arménagerment de la charge de la preuve est identique a celul préwvu en
faveur des salariés ou des candidats & un emplol, I appartient a la victimme
d'établir devant la Juridiction compétente les faits qui permettent de
présumer I'existence d'une discrimmination raciale, Il incombe ensuite au
défendeur de prouver que la mesure en cause est justifiée par des
gléments objectifs étrangers a toute dsicrimination, Cet aménagerment de
la charge de la preuve s'applique devant les juridictions civiles et
adrministratives mais non devant les Juridictions pénales,



