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Focus : A I'issue d'une réunion de DP,
I"'employeur refuse d'inscrire certaines
questions-réponses, débattues, dans le
registre spécial de réclamations. Quels
sont les recours possibles ?

I Définition {art. L.421-1 du Code du
travail)

Les DF sont des représentants du personnel, élus dans toutes les
entreprises ou établissements de 11 salariés et plus qui ont une activité en
France. La durée du mandat est partée de 2 4 4 ans. Par dérogation un
accord collectit peut fixer une durée comprise entre 2 et 4 ans, Leur
nombre est fonction de 'effectif des salariés,

Crans les entreprises employvant moins de 11 salariés, des DP peuvent Etre
mis en place par la voie conventionnelle,

MAMNDAT DES DF

Les délégués du personnel sont élus pour 4 ans, Dans certains cas, le
mandat peut prendre fin avant terme en cas de décés, démission des
fonctions représentatives, rupture du contrat de travail, révocation sur
proposition de 'organisation syndicale a laguelle appartient e DP,
approuveée par la majorité du collége électaral auquel il appartient {en cas
de changerment d'étiquette syndicale par exemple).

NONMBRE DE DF

Le nombre est fixé selon ['effectif de 'entreprise.

Mombre de salariés [|Mombre de titulaires FMombre de suppléants
11 3 25 1 1
26 4 74 2 2
75 4 99 3 3
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A partir de 1000 +1 par tranche de 250 |[+1 par tranche de 250
Salaries salaries salaries

iZe nombre est augmenté en cas de carence de CE ou de CHSCT, dans les
entreprises d'au moins 50 salariés,

Quels sont les moyens individuels des
DP ?

DE COMBIEN D'HEURES DE DELEGATION UN DP
BEMEFICIE-T-IL 7 (ART. L. 424-1)

Un minimurn de 10 heures par mois dans les entreprises de moins de 50
zalariés, et de 15 heures dans celles de plus de 50, lui est [également
accardé, sans qu'il ne puisse le reporter sur le mois suivant ou en faire
profiter un autre OF ; la pratigue {usage ou accord d’'entreprise) va
souvent bien au-deld. & chacun de se renseigner dans son entreprise, Des
circonstances exceptionnelles liédes a 'exercice du mandat peuvent
justifier un dépasserment du contingent, Les heures de délégation sont
considérées comme du temps de travail effectf.

QIL'ENTEMD-T-ON PAR. « LIBERTE DE DEPLACEMENT 7
(ART. L. 424-3)

Le DP peut 3 tout morment quitter son poste de travail pour se déplacer
dans I'entreprise et ainsi rencontrer les salariés et recueillir leurs récla

mations, sans occasionner de géne importante dans 'exécution du tra
vall et tout en se pliant a4 I'ensemble des régles de sécurité en wigueur,
Il peut égalerment se déplacer hors de I'entreprise et rencontrer une per

sonne extérieure a 'entreprise (médecin du travail, inspecteur du travail).
Il peut saisir I'inspecteur du travail de toutes les plaintes et observations
relatives a l'application des prescriptions [Eqgislatives et réglementaires et
ze doit de I'accompagner dans ses visites d'entreprise (art, L. 422-17.



Quels sont les moyens collectifs des
DP ¢

Un local, dans 'entreprise, est mis a la disposition des DP, toutes
tendances syndicales confondues {art, L, 424-2, al.1), Il n'est pas
nécessaire que ce local leur soit exclusivernent affecté,

Les DF peuvent afficher des informations en relation avec leurs missions
sur les panneaux qui leur sont réserveés (art, L, 424-2, al.2). Personne ne
peut, sous peine de délit d'entrave, retirer une affiche, quelgue soit son
caractére, sans en avoir obtenu accord aprés saisine du juge des
référés, Les DP sont recus collectivernent par le chef d'entreprise au
moins une fois par mois (art, L, 424-47 ; le temmps passé en réunions n'est
pas déduit de leur crédit d'heures.,

I Quelle est la principale mission du DP ?

Le OP est un intermédiaire entre les salariés et les autres institutions
représentatives du personnel, CE et CHSCT, {art, L. 422-2) 1 son rdle est
de transrmettre les réclarmations des salariés,

Mais 1l joue surtout ce rdle entre les salariés et 'employeur. A& 'occasion
des réunions mensuelles, il porte vers 'employveur les demandes des
zalariés, Les réclamations peuvent &tre tant individuelles que collectives ;
elles dowvent étre relatives aux salaires, a l'application du Code du travail,
des autres lois et réglements concernant la protection sociale, 'hy-giéne
et la sécurité et des conventions et accords collectifs de travail applicables
dans I'entreprise (art. L, 422-1, al.2). Le DP adresse les questions par
ecrit et & I'avance, L'employeur dait v répondre dans les six jours
ouvrables suivant la réunion (art, L, 424-5), Des réunions extraordinaires
peuvent &tre organisées, en cas d'urgence, a l'intiative du chef
d'entreprise ou des salariés,

Comment exerce-t-on le droit
d'alerte ?

Le DP qui constate, notarmment par l'intermédiaire d'un salaré, quil existe
une atteinte aux droits des personnes ou aux libertés individuelles dans
I'entreprise (exemple : discrimination) qui ne serait pas justifiée par la
nature de la tache 3 accomplir ni proportionnée au but recherché, en saisit
imrmédiatement 'employear, qui procéde & une engquéte {art, L. 422-1-1].
Cans 'hypothése d'une impasse, || peut, aprés en avoir avert par écrit e
zalarié, saisir le CPH en la forme des référés,

| Le DP: un rile de suppléant

Le DF peut étre appelé a jouer le rile d'autres instances de représentation
du personnel, telles e CE ou le CHSCT {art, L. 422-3, 4 et 5). Par

evermnile. en ras de carence. dans les entrenrices d'an monins S0 calarigs .
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Il exerce I'ensemble des attributions éconormiques du CE {art.

L. 431-3). Et dans les entreprises comportant moins de 50 salariés, le
CPdaoit étre consulté par 'employeur qui envisage de procéder & un
licencierment collectif économique (art, L. 422-1, al.5). En tout &tat de
cause, il se charge des attributions sociales (art, L. 422.5],

Focus : A& lI'issue d'une réunion de DP,
I"'employeur refuse d'inscrire certaines
questions-réponses, débattues, dans le
registre spécial de réclamations. Quels
sont les recours possibles ?

Selon Marticle L 424-5 du code du travail, les demandes des DP ainsi que
les réponses apportées par 'employeur dorvent Etre transcrites dans un
registre spécial. La transcription des questions et des réponses incombe &
I'ermployeur. La tenue de ce registre est une obligation [&gale et
I'ermployeur ne peut s'y soustraire, 57l persiste dans son refus, 1| v a délit
d'entrave et il faut prévenir l'inspecteur du trawvail afin quil dresse un
procés-verbal d'entrave. Avec ou sans ce procés-verbal, les DP, ainsi que
leurs syndicats, e cas échéant, peuvent parter plainte,



