Abecedaire juridique 2006-2007

Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail {(CHSCT)

Quelles sont les entreprises
concernées ?

Comment procede-t-on a la mise en
place d'un CHSCT ?

Les membres du CHSCT
Fonctionnement et moyens du CHSCT
Quelles sont les missions du CHSCT ?

Quelles sont les sanctions en cas de
non respect des attributions du
CHSCT ?

Focus : En I'absence de CHSCT, quelle
est lI'institution destinatrice des
informations relatives a I'"hy-giéne et
la sécurité au sein de I'entreprise ?

Le CHSCT est une institution représentative du personnel. Il a pour objet
d'associer le personnel aux actions de prévention des risques
professionnels et d'ameélioration des conditions de trawvail.

Quelles sont les entreprises
concernées ?

Les établissernents publics industriels et commerciaux et privés d'au
moins 50 salariés, ont 'obligation de mettre en place un CHSCT,
Toutefois, certaines activités sont soumises a un régime spécifigue.
L'effectif de 'entreprise s'apprécie au niveau de I'établisserment. Les
régles de calcul de ['effectif sont celles du CE.

I Comment procéede-t-on a la mise en
place d'un CHSCT ?

LA DESIGNATION DES MEMBRES DU CHSCT

Les membres du CHSCT sont désignés par les membres &lus du CE et DP,
a la suite d’'élections organisées a l'inthiative de 'employeur,

Pour Etre &ligible au CHSCT, il suffit que l'intéressé soit salarié de
I'entreprise & la date du scrutin,

Les litiges résultant de la désignation reléve de la compétence du tribunal
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doivent Etre portées dans un délal de 15 jours,

LA COMPOSITION

Cutre les membres élus par les représentants du persaonnel, [ CHSCT est
composeé du chef d'entreprise ou de son représentant, et de personnalités
csiégeant a titre consultatif (médecin du trawvail, chef du service de sécurité
et des conditions de trawail),

Cés la premiére réunion du CHSCT, les membres du comité élisent le
secrétaire,

| Les membres du CHSCT

Les membres du CHSCT sont désignés pour une durée de 2 ans
renouvelable, Ils bénéficient de [a mé&me protection que les représentants
du cornité d'entreprise, depuis un arrét de la Cour de cassation en date du
a0 avril 2003,

FORMATION

Four leur premiére désignation, les représentants du CHSCT bénéficient
d'une formation. Elle doit étre renouvelée aprés 4 années de mandat,
consécutives ou nan,

CREDIT D'HELRES (woir fiche 15) Le crédit d'heures mensuel des
membres du CHECT est fonction de 'ef-fectif de I'entreprise. Dans
I'hypothése o0 I'entreprise comporte plusieurs établissermments, le crédit
d'heures est attribué selon 'effectif de chague établissermment, Le crédit
peut étre dépassé en cas de circonstances exceptionnelles,

CBLIGATIONS

Une obligation de discrétion incombe aux représentants au CHSCT, a
I'égard des informations fournies par le chef dentreprise, lorsgu’elles ont
un caractére confidentiel, Ils sont également ligs par le secret
professionnel concernant les procédés de fabrication,

I Fonctionnement et moyens du CHSCT

Le chef d’entreprise doit fournir les moyens nécessaires au
fonctionnement du comité, tant concernant la préparation des réunions
que I'orga-nisation de celles-ci, Les membres du CHSCT doivent exercer
pleinement leur fonction au sein de 'entreprise et réaliser les
déplacerments imposés par les enguétes ou inspections,

L' TMFORMATION

L'ernployeur doit fournir au CHSCT toutes les informations nécessaires a
la réalisation de ses missions, Il remet aux membres do CHSCT un
rapport annuel, sous forme écrite, concernant la prévention, ainsi qu’un
oroaramme oour année a venir.,



LES REUMIONS

L'employeur a I'abligation de réunir le CHSCT une fois par trimestre. Le
CHSCT peut aussi se réunir sur sa propre intiative, lorsqu’une demande
érmane de deux de ses membres, et si le chef d’entreprise considére la

dermmande bien-fondée,

Le CHSCT doit s& réunir aprés tout accident ayant entraing ou avant pu
entrainer des conséquences graves,

Le CHSCT se réunit dans 'entreprise pendant |e termnps de travail. Les
heures de réunion sont du termps de travaill effectf,

L'ordre du jour est établi conjointerment par le président et le secrétaire,
Il est adressé aux membres du comité au moins quinze jours avant la
date de la réunion, sauf en cas d'urgence, et il est accompagné des
documents nécessaires a la réunion. L'inspecteur du travail est également
destinataire de 'ordre du jour,

LES DECISIONS

Le CHSCT prend ses décisions par un vote a la majorité des membres
présents, A la suite du wote, le secrétaire rédige le procés-verbal avec le
chef d’entreprise. Les PY sont conservés dans 'entreprise et sont 3 la
disposition de l'inspecteur du trawvail,

LE RECOURS & UN EXPERT

Le CHSCT peut recourir 8 un expert agréé aux frais de 'employeur
lorsgue celui-ci envisage la réalisation d'un projet important modifiant les
conditions d'hygigne et de sécurité ou les conditions de travail des salariés
de I'entreprise,

I Quelles sont les missions du CHSCT ?

Les attributions du CHSCT concernent tant les conditions d’hygiéne et de
securité que les conditions de trawvail, Il vellle & la santé des salariés,

Un ROLE COMNSULTATIF

Le CHSCT peut &tre consulté sur toute question relevant de sa
compétence par le chef d'entreprise, le CE et les DP.

Il doit étre également consultéd pour les questions relatives & 'hygigne, a
la sécurité et aux conditions de travail, en particulier lorsgque e chef
d'entreprise envisage un aménagement important affectant ces conditions,
Le CHSCT est consulté en cas d’'embauche d'une personne handicapée, de
la mise ou remise ad travail des accidentés du travail et sur les mesures
relatives a I'application de 'obligation d’emplol des personnes
handicapées,

Il est consulté sur un certain nombre de documents rattachés a sa mission
par exemple e réglement intérieur,
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LES AUTRES ATTRIBUTIONS

Le CHSCT a des missions de contrdle et d’études concernant [‘analyse des
risques professionnels, Il peut procéder & des inspections (par exemple en
cas de danger grave et imminent), des enquétes (en matiére d'accidents
du trawvail ou de maladies professionnels) et 4 des actions en prévention.

non respect des attributions du

Quelles sont les sanctions en cas de
CHSCT ?

Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte soit 3 la constitution, sait 3
la libre désignation des membres, soit au fonctionnement régulier du
CHSCT constitue un délit d'entrave,

TABLEAU RECAPITULATIF

Mormbre de Mombre de
Effectf de représentants représentants Crédit
I'entreprise des Maitrise et Autres d’heures
Cadres classifications
Moins de 50 - - -
50 & 99 1 2 2
100 & 199 1 2 o
200 & 299 1 K o
300 & 4939 1 3 10
500 & 1499 2 . 15
1500 et plus 3 =] 20

Focus : En I'absence de CHSCT, quelle
est I'institution destinatrice des
informations relatives a I'hygiéne et la
sécurité au sein de I'entreprise ?

Selon une circulaire du 27 juillet 1990, les DP sont destinataires des
informations que I'employear doit obligatoirement transmettre au CHSCT.
En cas de carence de I'institution dans les entreprises de plus de 50
zalariés, 'employeur doit présenter aux DP les informations et les
documents obligatoires dans les mémes conditions que sl le présentait au
CHSCT. En cas d'absence, de droit, du CHSCT dans les entreprises de
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