Abecedaire juridique 2006-2007
Chomage

Qui sont les personnes concernées par
les prestations d"assurance chomage ?

Quelles sont les conditions pour
bénéficier des prestations d'assurance
chomage ?

Comment déterminer la durée des
droits aux allocations chomage des
intéresses ?

A quelles conditions le versement des
allocations peut-il étre interrompu ?

Focus : Lors de la notification de mon
licenciement mon employeur ne m'a
remis aucun document, ni certificat de
travail, ni feuille jaune. Maintenant
I"'ASSEDIC me réclame la feuille jaune.
Que dois-je faire ?

Qui sont les personnes concernées par
les prestations d'assurance chomage ?

Feuvent prétendre & un revenu de remplacernent les salariés
involontairement privés d'emplol dont la cessation du contrat de trawvail
résulte |

- d’un licenciement pour motif Economique ou non,

- de la fin d'un contrat a durée déterminée,

- d'une démission considérée comme légitime (C.trav. art, L.321-1).
L'allocation de retour & 'emplor € ARE = 0 51 l'intéressé remplit les
conditions pour bénéficier de I'&RE, celle-cl sera versée a taux constant
pendant toute |la durée des droits,

Quelles sont les conditions pour
bénéficier des prestations d'assurance
chomage ?

1. Aavoir travaillé & mois au cours des 22 derniers mais.

~. Me pas avoir quitté volontairerment son dernier emploi ou Favant-
dernier, si 'on n'a pas travaillléd 91 jours (3 mois), Une personne qui quitte
volontairement son emplol n'a pas droit aux allocations de chdmage, sauf
dans certains cas ol les départs wolontaires sont considérés cormme
l[&qitimes (ex. : départ volontaire pour suivre le conjoint qui change de
dormicile pour exercer un nouvel emplon), Motons gque tout licenciement



rmeme pour taute grave od lourde ne tait pas obstacle au verserment de
I"allocation,

La personne démissionnaire qui n'a pas retrouvé demplol dans les 4 mois
qui suivent sa démission, peut demander que son dossier soit réexaming
par I'assedic, Celle-ct pourra décider du verserment des allocations en
fonction de ses efforts de reclasserment,

=, Etre physiquement apte & I'exercice d’un ermploi. En cas de maladie,
I‘allacation de chdmage n'est pas versée. Lintéressé peut percevair une
indernnité journaligre d’un organisme de Sécurité Sociale,

Zl. Etre inscrit comme dermandeur d’ermploi ou en formation.
5. Etre 3 la recherche effective et permanente d’'un ermploi.

. Etre &gé de rmoins de 60 ans. Toutefois, les chimeurs de plus de 60
ans qui ne totalisent pas le nombre de trimestres d'assurance viellesse
requis pour bénéficier d’'une retraite a taux plein, pourront bénéficier des
allocations de chdrmaage, dans la limite des durées réglementaires ; et ce,
jusqu’ad ce qu’ils obtiennent le nombre de trimmestres requis (158 en 2001,
Cans tous les cas, il n'est pas possible d'aller au-dela de 65 ans. Dans
certains cas, il est possible pour les personnes dgées de soixante ans et
plus, de curmuler les allocations Assedic avec les avantages vielllesse, Le
curnul est plafonné,

droits aux allocations chimage des

Comment déterminer la durée des
intéresses ?

DUREE O IMDEMMISATION FIM DE COMTRAT DE TRAVAIL
A CONMPTER DU 15 JANVIER 2006

Lintéressé est indernnisable dés |a signature du PARE.

Curee d'affiliation Curée d'indemnisation
G mois d’activité au cours des 22 derniers 2 mois

mois

1z mois d’activité au cours des 20 derniers 17 mois

mals

16 mois d'activité au cours des 26 derniers 23 mais

mols

27 mois d'activité au cours des 36 derniers |- dec 50 ans et plus / 36
mois mois




Le maintien des droits jusqu’a la retrate s’applique a partir de 57,5 ans
(+100 trimestres validés),

Les demandeurs d"emploi de 50 ans et plus, en cours
d'indemnisa-tion au 31 décembre 2002 béneéficient des
anciennes durées, Aucune conversion n'est effectuée.

INDEMMNISATION AU-DELA DE 60 ANS

Au-deld, ne peuvent Etre indemnisés que les personnes qui ne justifient
pas du nombre de trimestres requis pour bénéficier de leur retriate 3 taux
plein.

INDEMMNISATION JUSQU'A LA RETRAITE

Les personnes en cours dindemnisation depuis 365 jours minimurm et
dgeées de 60 ans et 6 maois/ ou plus, peuvent &tre indemnisées au-deld des
durées réglermentaires si elles ne justifient pas du nombre de trimestres
requis pour bénéficier de leur retraite, et ce jusqu’a ce qu'elles en
justifient,

Une limite cependant @ 65 ans,

Condition

- justifier de 100 trimestres d'assurance vieillesse dont 12 années validées
au titre d'activités salariges |

- justifier avoir exercé une activité salariée durant une année continue ou
deux années discontinues dans les 5 dernigres années,

Le point de départ du versement des allocations n'est jamais immmédiat
zauf en cas de reprise des droits déja ouverts, Dans tous les cas un
différé de 7 jours courant & compter de inscription comme demandeur
d'ernplol est appligué, Sauf lorsqu’une précédente admission a déja donné
lieu & application de ce différé dans les 12 derniers maois,

En outre, si l'intéressé a pergu

- une indemnité pour congés payés non pris, une carence correspondant
au nombre de jours couverts par cette indermnité sera calculée

- une ou des indermnités de rupture supérieures au minimurm [&gal.
L'Assedic calcule une carence « dite » spécifique en prenant en compte la
totalité de l'indermnité supra [Egale,

La carence spécifiqgue est plafonnée a 75 jours,

A quelles conditions le versement des
allocations peut-il étre interrompu ?

Le service des allocations est interrompu le jour od lintéresseé ;

- cesse d'8tre inscrit cormmme dermandeur d'ernplon, sauf s béné-ficie
d'une dispense de recherche d'emplaor ;

- percoit, ou peut percevoir, des prestations en espéces versées par la
Sécurité Sociale au titre des assurances maladie, accident du travail et
maladies nrofes<innnelles
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- st exclu du bénéfice des allocations chdmage sur décision
adrinistrative ou suite & sa radiation par 'agence pour I'erm-ploi,
notarmrmment pour refus d’un emplol sans motif [égitime

- 3 épuisé ses droits @ une allocation de solidarité spécifique peut alors lui
etre attribuée |

- totalise, entre 60 et 65 ans, le nombre de trimestres de cotisations &
l‘assurance vielllesse requis pour bénéficier d'une retraite a taux plemn
(158 en 2001...) ;

- gtteint 60 ans et peut prétendre d une pension de vielllesse pour
inaptitude, quand bien méme 1l ne totaliserait pas le nombre de trimestres
Fequis

atteint 65 ans |

percoit [‘allocation parentale d'éducation ou de présence parentale ;
cesse de résider sur le territoire frangais |

a fait des déclarations inexactes ou présente des attestations
mensongéres en vue de percevoir les allocations. Le travail hors de
France peut ouvrir droit 4 une indermnisation lorsque la personne revient
en France et sinscrit commme dermmandeur d'ermnploi.

Selon que la personne, avant de s’inscrire comme demandeur d’emploi en
France, a travaillé dans un pavys de ['Union européenne ou hars de ['Union
eurapéenne, la réglementation différe,

UNION EURCPEEMNE

Pays concernés par la réglementation UE :

allernagne, dutriche, Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, France,
srande-Bretagne, Gréce, Irlande, Islande, Italie, Liechtenstein,
Luxembourg, Morvége, Pays-Bas, Portugal et Sugde,

Le réglement (CEE) 1408/71 du 14 juin 1971 permet de prendre en
compte les périodes d'emplol exercées dans les pays de I'UE pour auvrir
des droits dans le cadre de l"assurance chdmage aux personnes qui
rentrent en France et s'inscrivent cormme demandeur d’emplon, sous
réserve qu'elles v aient retravaillé en dernier lieu {condition non
opposable aux travailleurs frontaliers),

PAYS HORS UMION EUROPEEMMNE

L'annexe Ix¥ du réglement d'assurance chdimage préwvaoit

- I"affiliation obligatoire pour le risque de privation d’'emplol des salariés
gxpatriés ressortissants de 'Union européenne dans la mesure ol leur
contrat a été signé en France, En cas de retour en France, la couverture
contre le risque d'ermplol est identigue a celle d'une personne ayant
gxercé son activité en France |

- dans les autres cas, la possibilité d'affiliation facultative au régime
d'assurance chdmage du salarié expatrié par 'employeur, & défaut par le
zalarié lui-méme. Pour 'ouverture des droits dans ce cadre, les intéressés
doivent au minimmurn justifier de 18 mois de travail salarié dans les 24
mois,

=1 aucune indermnisation basée sur 'ancien salaire n'est possible,



I‘allocation diinsertion peut étre versee sl est justifié de 182 jours de
travail salarié,

Focus : Lors de la notification de mon
licenciement mon employeur ne m'a
remis aucun document, ni certificat de
trawvail, ni feuille jaune. Maintenant
I"'ASSEDIC me réclame la feuille jaune.
Que dois-je faire ?

En I'absence de ces documents vous pouvez procéder & votre inscription
adrministrative | 'ASSEDIC constituera votre dossier mais vous ne
toucherez rien tant que wous n'aurez pas fourni cette attestation qui est
abligatoire pour 'ouverture de wos droits, Wous disposez d'un délal de
deux ans pour fournir cette feuille, Dés que wous 'aurez remise a
'ASSEDIC 'indermnisation démarrera et sera rétroactive.



