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NOTE SUR LES CHEQUES VACANCES

Mis en place par une ordonnance et un décret de'188 chéques vacances avaient &
I'origine pour objectif de favoriser le départ eacances des salariés a revenu modeste. Le
dispositif a ensuite été modifié en juillet 189@fin de permettre a tous les PME dont
I'effectif est inférieur a 50 de pouvoir en bénéfic

De quoi il s’aqit? Le cheque-vacances est un titre de paiemmeothinatif, utilisable sur

'ensemble du territoire des Etats membres de bdreuropéenne. Il permet de s’acquitter de
certaines dépenses de vacan¢gansports, hébergement, repas, sports et &sidi¢ loisirs)
auprés de collectivités publiques ou de prestaayant signé une convention avec l'agence

nationale des cheques-vacances (ANCV).

Mise en place:

L’attribution des cheques-vacances fait partie 'detilvité sociale et culturelle du comité
d’entreprise, qui n’en a pas l'exclusivité, puisd@nployeur peut a lui seul décider de les

mettre en place. Néanmoins, dans tous ledeasattribution est facultative.

Mise en place par I'employeur Mise en place par le C.E, sans aide de

I'employeur

bY

Si celui-ci désire accorder des chequeSentrairement a I'employeur, le comité
vacances a ses salariés, il doit respedten’est pas lié par les régles précitées
regles cumulativesprévues par I'ordonnance® Il n'est tenu a aucun plafond fiscal et peut
du 26 mars 1982 précitée. décider d’accorder les chéques a I'ensemble

- Conditions liées a la participation salariale _: des salariés de I'entreprisen fixant lui-

 Les salariés doivent justifier desnéme lesconditions et le montant de sa
conditions de ressourcdes Leur reveny participation ainsi que le montant du budget
fiscaP avant la derniére année d’acquisitiotes activités sociales et culturelles qu'il

entend y consacrer.

! Ordonnance n°82-283 du 26 mars 1982, JO du 30né8R-719, 16 aolt 1982, JO du 17.
2..n°99-584 du 12 juillet 1999, JO du 13.

% En aucun cas, les chéques-vacances ne peuventiB$és pour 'achat de biens de consommation.
4 L’article L. 411-4du code du tourisme

® Au sens du IV de l'article 1417 du Code Général idepots.
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des cheques ne doit pas excéder

certaine limité.

Les salariés doivent ainsi communiquer

leur employeur leur avis d’imposition ¢
'année de référence.

* Les salariés ne peuvent acquérir
chéques-vacances que par dessements
mensuels obligatoires répartis sur au
moins quatre mois.Les versements peuve
étre compris entre 2 % et 20 % du SM

(base mensuelle).
Conditions liées a la participation patronale :

»Le montant de la participation et §

modalités d’attribution doivent fairkobjet
(de

interentreprises ou d’entrepriseQU en

d'un accord collectif branche
'absence de représentation syndicale d’
proposition du chef d’entreprise soumise
a I'ensemble des salariés
» La contribution de I'employeur doit étj
plus élevée pour les salariés dont
rémunérations sont les plus faibles,

» Elle ne doit pas se substituer & un élén
de rémunération versé dans l'entreprise

prévu, pour l'avenir par des stipulatio

contractuelles, individuelles ou collectives.

pa€’est aux élus, plus spécialement a |
commission vacances du CE, de décider
a

il Le CE a le choix entre 3 formule

I'épargné, la participatiofi et I'allocatior.
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® Pour acquérir des chéques-vacance2@8 les salariés doivent justifier auprés de leur legygur que le
montant de leur revenu fiscal dannée 2006n’excéde pas la somme de 22 150 € pour la prerp@rede
quotient familial, majorée de 5 140 € par demi-maupplémentaire. Le revenu fiscal de référence(RiR)
I'année 2006 figure sur I'avis d'imposition reladiflimposition des revenus de 2006 adressé auttibaables

en 2007.

" Les salariés épargnent pendant plusieurs mois geutonstituer un budget vacances. Au terme de cett

période, le comité ajoute sa participation.

® Le comité achéte les chéques vacances et lesdté@vemwindre codt au salarié.
° Les chéques-vacances sont entiérement a la chargemité d’entreprise, sans aucune participatiosadarié.
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» A noter que laconsultation du C.E est
obligatoire, méme s’il ne participe pas

paiement des chéques vacances.

au
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Pour les chéques vacances de 2008, le revenu fiscaéférence ne doit pas dépasser les

seuils suivants :

IMPOT SUR LE REVENU 2006-REVENU FISCAL DE REFERENCE

Nombre de parts

1 15 2 2,5 3

Revenu fiscal de

| | | |
o ‘ 21.865 € ‘ 26.939 € ‘ 32.013 € ‘ 37.087 € 42.161 €
référence

Nombre de parts ‘ 3,5 ‘ 4 ‘ 4,5 ‘ 5 55

Revenu fiscal de

er 47.235 €
référence

52.309 € 57.383 € 62.457 € 67.531 €

Mode d’emploi des chegues-vacances:

Une fois la décision prise de mettre en place hexjaes vacances, le CE en informe les
salariés (par intranet, bulletins internes, affgda.).

La mise en place du Cheque-Vacances dans une m@sgrapecessite la signature d’une
convention avecANCV ¥ faisant I'objet d'un droit d'entrée variable endtion de I'effectif

de I'entrepris&’. Ensuite, il ne reste plus qu’a passer commandgheisissant le nombre de
chéques a acquérir, ainsi que les coupures (de 20 @uros). Une commission de 1 % sur le
montant total des Cheques-Vacances est versedN&VAors de la commande (pour les frais
de gestion).

Les conditions d’attribution et de participation domité doivent étre clairement indiquées
ainsi que le nombre de cheques auprés de 'ANCV.

Régime social et fiscal des chéques vacances :

Le chéque vacances est-il assujetti aux cotisatioagciales ?

Depuis la loi du 12 juillet 1999, les entreprises rdoins de 50 salariés bénéficient d’'une

exonérationde cotisations de sécurité sociale sous condigbdans une certaine limite.

Entreprises de moins de 50 salariés : un avantagertain pour I'employeur

19 pour devenir client de 'ANCV, le comité signe avelle une convention. Depuis le 2/5/2002, toute
convention signée avec I'’ANCV fait I'objet d’'un drod’entrée, selon le baréme suivant: 100€ pousr le
entreprises de 1a 49 salariés ; 200€ pour lespeiges de 50 a 499 salariés, 400€ pour les ersepde 500
salariés et plus.

M De 150 euros pour les entreprises de moins deak®iés & 575 euros pour les entreprises de plu@e
salariés
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Dans les entreprises ayant un effectif inférieurs@ salariés, dépourvues de comité
d’entreprise et ne relevant pas d'un organismetgei de gestion, la participation de
'employeur au financement des chéques vacancesxesierée d€otisations de sécurité
sociale et de la contribution FNAL? mais demeure soumise & la CSG et & la CRDS et au
versement transport, sous réserve du respect ténesr conditions.

» Le non-respect de I'une de ces conditions entrBassujettissement a cotisations de la

participation de I'employeur au financement desqeies vacances des le premier euro.

Entreprises de 50 salariés et plus :
Ce régime differe selon que le mode d’acquisitien as cheques : soit s'il résulte du
financement exclusif du CE ou conjointement avemployeur.

(1) En cas de financement conjoint avec I'employeQe dernier est ainsi 'acquéreur et la

participation du CE constitue alors en méme titne gelle de I'employeur, un élément de
rémunération assujetti a cotisations socialesgwléts charges sociales y compris 'URSSAF,
a I'exception de la taxe sur les salaires)

(2)En cas de financement exclusif par le :Gilon I'Acos$’, le financement des chéques

vacances attribués par le CE, sans contributior'etheployeur reléevent de ses activités
sociales et culturelles et ne constitue pas uneaumémation au sens de la sécurité sociale
Ainsi, ce financement du CE est exonéré de catissit

N.B. :D’aucung® estiment cependant quedeoix mérite d’étre pesé en s’organisant
seul, le CE économise des cotisations sociales imse prive de contributions patronales qui
le soulageraient d’'une part non négligeable dunfiement des cheques vacances.

Charges fiscales pour le salarié :

e L'avantage en nature résultant de la contributien’dmployeur a I'acquisition des
chéques-vacances par le salarié est exonéré dedtisur le revenu dana limite du smic

mensuel®. Cet avantage s'analyse en effet, comme un avartagaturg.

2 Fonds National d’aide au logement

13 |nstruction fiscale 5-F-5-08 n°19 du 15 février 208. Le montant de la part patronale doit étre compaiss
la limite :

= d’'un plafond individuel (entre 20 et 80 % de laetaldes chéques),

= d’'un plafond annuel global (dans la limite de 30% Simic mensuel par salarié et par an, multiplié lpar
nombre total de salariés de I'entreprise)

14 ettre circulaire Acoss n°84-59, 31 oct. 1984 ttieecirculaire Acoss n°86-17, 14 fev. 1986

15 Cf Agnés Toppino « Les chéques vacances : un astpour vos loisirs »in Les Cahiers Lamy du CEén
Avril 2004
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* L’exonération fiscale concerne non seulement latrdmution proprement dite de

'employeur, mais également I'éventuelle participatfinanciere du comité d’entreprise.

Cette regle connait cependambe double limite: d’'une part, le plafond d’exonération
s’appliqgue séparément a chaque membre du foyaal feg/ant acquis des cheques-vacances
avec l'aide de son employeur. Et d’autre part,Idesque le total formé par la contribution
de I'employeur et la participation financiére du @Ecede la limite d’exonération le
surplug® est passible de I'imp6t sur le revenu dans les @sétonditions que la rémunération
principale.

 En revanche, ces aides aux vacances octroyéesepaCHE ne bénéficie pas de

I'exonération fiscale.lfistruction fiscale 16 février 1984

Durée des cheques vacances :

lls sontvalables 2 ansaprés leur année d’émission. Mais il est posgilel@rolonger les
chéques vacances périmés pendant 3 mois apreteldaldfin de validité, cachet de la poste

faisant foi, auprés de 'ANCY. Au-deld, ils sont perdus.

En conclusion, il est opportun de signaler quetttibution de chéques-vacances
représente un réel avantage social dans la mesuferoployeur permet a ses salariés de
construire un véritable projet vacances. Partivasances sera I'occasion pour le salarié de se
détendre et de retrouver sa famille.

Dans les petites entreprises, lintroduction du gelgevacances est un bon moyen de
développer un dialogue social avec les salariégliesdéfavorisés. lls contribuent a motiver

les équipes parce qu’ils représentent un avantagedier intéressant.

18 .n°99-584, 12/7/1999 art.2, Bulletin Officiel diespdts nF-5-08 n° 19 du 15 février 2008

17 Pour cela, la contribution patronale, sur I'anrdoit étre inférieure a :

8,44 eurosX (durées hebdomadaires de travail du salarié x 522)

Pour 2007 : le .SMIC horaire en vigueur au leedd#are de I'année d'acquisition des cheques-vacances
8,44 €

18 Art 81 Code Général des impots.

Exemple: Un salarié, qui travaille a temps partiel 28 hesingar semaine, a bénéficié de cheques-vacances en
2007. L’employeur les a financés a hauteur de 5#2b< le comité d’entreprise a hauteur de 70 euros.
Cette contribution totale de 595 euros est exonédeBimpét sur le revenu 2007 car son montantrggrieur a
1.025 euros :

8,44 x (28 h x 52/12) = 1.024,05 (arrondi a I'ewsopérieur)

9 e délai de I'échange est d’environ 2 mois a réoemles coupures.
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D’autant plus que le chéque-vacances permet égatedrenrichir le temps libre des salariés
tout au long de I'année par des loisirs de proxansportifs et culturels. On pourrait ainsi dire,
gu’il a atteint d’'une certaine maniere, son priatipbjectif : contribuer a une « réduction des

inégalités devant le droit aux vacances pour tous »



