Abecedaire juridique 2006-2007

Cadres
Les salariés qui ant la qualité de cadres sont ceux considérés comme tels
par les conventions collectives de branche ou par le 1er alinéa de [‘article
4 de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des
cadres (AGIRC) du 14 mars 1947, L'aNI du 25/04/1983 donne également
des indications,

Quelles sont les différentes catégories
de cadres ?

I Quelles sont les différents types de
conventions de forfait ?

Focus : Je suis cadre. Mon employeur
veut m'imposer une convention de
forfait en jours de travail. Puis-je
refuser ?

Quelles sont les différentes catégories
de cadres ?

La lai du 19 janwvier 2000, madifiée par la loi du 17 janvier 2003, distingue
trois catégories de cadres par rappott & lapplication des dispositions
relatives a la durée du travail

LES CADRES «DIRIGEANTS » (C.TRAY, ART. L. 212-15-

1] La durée du travail ne leur est pas applicable,

Les cadres dirigeants sont des salariés qui

détiennent le pouvoir de prendre des décisions de fagon autonaome
assument des responsabilités dont Iimportance implique une grande
indépendance dans 'organisation de leur emplol du termps

percolvent une rérmunération se situant dans les niveaux les plus élevés
des systémes de rémunération pratiqués dans I'en-treprise ou
I"établisserment,

LES CADRES« INTEGRES = (C.trav. art, L. 212-15-2)

Ce sont les cadres dont la nature des fonctions les conduit 3 survre 'hio-
raire collectif applicable au sein de "atelier, du service ou de ["&quipe
auquel ils sont intégrés, Ils bénéficient des mémes modalités de réduc
tion du temps de travail que les autres salariés,

LES CADRES « ALUTORMOMES = (Ctrav, art. L, 212-15-3)

iZe sont les cadres qui n‘appartiennent & aucune des deux premiégres
catégories,

La lal autorise donc, pour cette catégorie de cadres, la conclusion de
conventions de forfait,



Quelles sont les différents types de
conventions de forfait ?

LES COMNVERNTIONS DE FORFAIT HORAIRES

Des conventions de forfait horaires peuvent &tre établies sur une base

- hebdomadaire {par accord ou avenant au contrat) @ la conclusion de ce
forfait est également possible pour la catégorie des cadres intégrés,

- mensuelle (par accord ou avenant au contrat) @ la conclusion de ce
forfait est également possible pour la catégorie des cadres intégrés,

- annuelle {par accord de branche ou d'entreprise) @ les salariés itinérants
non cadres sont égalerment susceptibles de relever de cette convention de
forfait annuel dés lors que leur durée du travail ne peut &tre
prédéterminége ou gqu'ils disposent d'une réelle autonomie dans
I'organisation de leur emplol du temps pour Pexercice des responsabilités
qui leur sont confidées,

Zes conventions dorvent cormmporter un volume d’heures de travail précis
et intégrer leur paiement majoré dans la rémunération du salaré. La
conclusion de la convention de forfait doit faire 'oabjet d'un avenant au
contrat de travail,

LES COMNVERNTIONS DE FORFAIT JOURS

Un accord collectif {de branche ou d’entreprise) est nécessaire pour
recourir aux conventions de forfait jours, L'accord fixe, notarmmment, e
nombre de jours travaillés dans 'année (maximum 218 jours) et les
catégories de cadres concernés au regard de leur autonormie dans
I‘'organi-sation de leur emplor du temps,

fainst gque les salariés non cadres dont le temps de travail ne peut Etre
prédéterming et qui disposent d'une autonomie dans 'organisation de leur
ermplol du temps (art, L, 212-15-3),

Les conventions de forfat en jours doivent donner lieu a la signature d'un
avenant au contrat @ le salaré est en droit de |la refuser dans la mesure
ol elle constitue une véritable modification de son contrat de travail, Dans
cette hypothése, soit 'employeur renonce a son projet, soit il est tenu de
licencier le salarié qui refuse la modification de son contrat,

Les régles relatives au repos quotidien (11 heures consécutives) et
hebdomadaire {35 heures) sont applicables & cette catégorie de cadres.,

Focus : Je suis cadre. Mon employeur
veut m'imposer une convention de
forfait en jours de travail. Puis-je
refuser ?

Une convention de forfait ne peut jamais &tre imposée au salaré
puisgu’elle constitue une modification du contrat de trawvail, Vous &tes donc
en droit de la refuser. Dans ce cas, soit votre employeur renonce a son

projet, soit il procéde a wotre licenciement, 57 envisage une mesure de
hrenciement. votre eronlnvenr devra néressairernent mistifier la rontnre
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de wotre contrat, non par votre refus I:|E: la rnn:u:llfln:atlnn de v::utre contrat
rmais par la cause de la modification elle-méme : si cette derniére ne
procéde pas d'une cause réelle et sérieuse, votre licenciernent pourra
vous ouvrir droit 4 des domrmages et intéréts,



